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POPIS PROJEKTU A PROJEKTOVE KONSORCIUM

ANALYZA ZNALOSTNi MEZERY

AKADEMIE CHYTRE, DIGITALNIi A ZELENE
TRANSFORMACE

SPOLUPRACE VZDELAVANI A FIREM
PROSTREDNICTViM DEFINOVANI VYZEV

BOOTCAMP INOVACE V TEXTILNICTVi

TEXTILNI HUBY
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Tato pfirucka si klade za cil podélit se o zkuSenosti, které jsme ziskali pFi realizaci
projektu a doporuCujeme je k wvyuziti pfi dalSim rozvoji meziodvétvovych
hodnotovych retézc(, které evropské klastry vytvareji.

Doufdme, Ze tato prirucka pomuzZe pfi pripravé a realizaci dalSich evropskych

projektd.

Pokrocilé textilni materialy jsou prosperujicim pododvétvim v textilnim a odévnim
ekosystému v celé Evropé, prinaseji vysokou pfidanou hodnotu a diferenciaci
umoZnujici jedinecnou prodejni nabidku. Inovace v této oblasti jsou klicové pro
budovani odolnosti a konkurenceschopnosti textilniho odvétvi v Evropské uniii, a to
zejména v prostredi, které je nestalé, nejisté, sloZité a nepredvidatelné, coz se jasné
projevilo béhem pandemie COVID-19.

Hlavnim cilem projektu ADDTEX je podpora odolnosti a udrZiteIného prechodu v
textilnim sektoru v oblasti ZELENE, DIGITALNi & CHYTRE transformace
prostfednictvim inovativniho uceni a Skoleni. Timto zplUsobem si projekt klade za
cil posilit a stimulovat smysl pro iniciativu a podnikatelské postoje, mysleni a
dovednosti, a to u studentll, pedagogickych pracovnik( i kvalifikovanych pracovnik(
firem v souladu se Zelenou Dohodou a Ramcem kompetenci pro podnikani. Sila a
odbornost zavedenych i rozvijejicich se priimyslovych klastr( se bude i nadale podilet
na budovani kompetenci, bude podporovat rlst textilniho odvétvi a rozvijet
prileZitosti pro vyzkum specificky zaméreny na konkrétni sektor.

Projektové konsorcium ADDTEX tvofené dvanacti partnery z deseti evropskych zemi
vytvaii propojeni mezi zastupci pramyslu, poskytovateli vysokosSkolského
vzdélavani (HEI) a odborného vzdélavani a pfipravy (VET), coZ je Gcinny zpusob,
jak dosahnout cile projektu.

Usnadnéni prenosu znalosti a vymeény v rdmci celého prdmyslového ekosystému je
zdsadni pro udrzitelny rist a hladky prechod. Projekt ADDTEX podpofi pokracujici
klastrové aktivity, zapoji akademické a vyzkumné pracovniky do spole¢ného
vyzkumu s cilem podpofit nové, inovativni a multidisciplinarni pFistupy k vyuce a
uceni.



PRIPRAVA VZDELAVACI ZDROJE

Vytvoreni Akademie znalosti
pro digitalni, zelenou a chytrou
transformaci

Rozhovory & dotaznikova Setreni s
poskytovateli vzdélavani a firmami.
Prlzkum situace na trhu.

Analyza vzdélavaci - v ;
y Certifikace Skoleni

mezery
CILE: Identifikovat stavajici situaci CILE: Vyvinout vyukové moduly
a potreby/priority v oboru. zalozené na definovanych
Pokrocilych textilnich materiald prioritnich znalostech
a ve vzdélavacim sytému — —

—— — - -
— PRIPRAVA
PRUZKUM

TESTOVANI SKOLENI IMPLEMENTACE HUBU

PRUMYSL

e Pracovni skupiny pro tvorbu Design hubu na spoluvytvareni

obsahu
Hackathony

doporuceni tvlrcm politik
e Design mobilit a jejich
implementace Pracovni skupiny
Mezinarodni staze
Programy zvySovani kvalifikace

CILE: Podpora inovaci ve vyukovych

metodach, technikach hodnocent, CILE: Zvy3ovani znalosti pro rozvoj
prostredi pro uceni a/nebo rozvijeni podnikani pomoci stazi, koucovani,
novych dovednosti Skoleni a tematickych pracovnich
skupin
\ e
IMPLEMENTACE

Obrazek 1: Jednotlivé faze projektu ADDTEX a vystupy

Analyzu znalostni mezery je mozné nalézt zde, a kurz MOOC zde.


https://www.addtex.eu/resources/
https://www.addtex.eu/mooc/

Tato pfirucka shromazduje vSechny osvédcené postupy, které povaZzujeme za vysoce
relevantni pfi fizeni a realizaci evropského projektu tohoto druhu.

Zjistovani spolecnych priorit a potfeb firem a vzdélavaciho
sektoru.

Komunikacni a diseminacni aktivity.
Koucovaci a skolici aktivity.

Cinnosti k vytvaFeni vazeb mezi spole€nostmi a akademickou
obci.



MOOC: Hromadny otevieny online kurz
VET: Odborné vzdélavani a pfiprava
HEI: Vysokoskolska instituce

SCAMPER: Zkratka slov Nahradte (Substitute), Zkombinujte (Combine),
PrizplUsobte (Adapt), Upravte (Modify) - jak zvétSeni, tak zmenseni

SPIN: Zkratka slov Situace (Situation), Problem, Implikace (Implication) a
Nasmérovani k uspokojeni potieby (Need Pay-off)

HUB: centralni platforma (online/fyzicka), ktera spojuje vice organizaci
HACKATHON: Hackathon je udalost, kde se lidé zapojuji do rychlé a

kolaborativni tvirci cinnosti b&hem relativné kratké doby, aby vyresili
problém nebo identifikovali nové prilezitosti.
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Pri definovani konsorcia jsme museli vzit v Uvahu dva rdzné sektory: vzdélavani a
pramysl. Efektivni zplsob, jak mit bezprostfedni kontakt s primyslem, je dikladné
propojeni klastr( z rGznych zemi, protoZe klastry znaji odvétvi, ve kterém se pohybuiji,
a jsou v kontaktu s firmami. Vzdélavani by mélo byt reprezentovano vysokymi
Skolami a dalSimi poskytovali vzdélavani, hlavné stfedoskolského a dalsiho
odborného. Timto zplUsobem naSe konsorcium predstavuje presny (co nejvice je
mozné) obraz sektorové reality.

Diverzita: zapojte zicastnéné strany z rlznych prostfedi, zemi atd.

Pro dosazeni dobré viditelnosti projektu je nezbytna komunikace. Diverzita
rozsSiti vystupy projektu do rdznych sektor0.

Projekt zaloZeny na rlznych predchozich projektech; predchozi znalosti
partnerU jsou uZite¢né pro vytvoreni nového projektu.

Projekt pokryva rtizné Grovné znalosti a rlizna témata v textilnim sektoru, aby
byl co nejblize realité.

PFi pfipravé navrhu jsou zasadni pokyny a Sablony. Méjte je po ruce a peclivé je
prostuduijte.

Definujte hlavni cile projektu.
Vyberte si potencialni partnery a navazte s nimi kontakt.
Vypracujte navrh.

Dokoncete navrh s pomoci vSech zucastnénych partnerd.
Rozhoduijici budou jejich zkuSenosti.

W WG

Predlozte navrh projektu.



PFiprava navrhu je asové narocny proces. Kontaktujte potencialni partnery s
dostateCnym predstihem.

Neplanujte projekt, ktery je extrémné slozity na provedeni. Néco
proveditelného je efektivné;si.

Naplanujte si dostatek ¢asu na kazdou aktivitu a pridejte ¢as navic, pokud se
domnivate, Ze mUZze dojit ke zpoZdéni.

Projekt ADDTEX je konsorcium 12 partnerd z 10 zemi zastupuijicich rlizné casti
Evropy, které predstavuji vyvazené geografické pokryti a rlznou situaci v
zastoupeni sektoru pokrocilych textilnich materiald.

Byl vytvoren soubor instituci s rdznymi profily, kapacitami a doplikovymi
kompetencemi, vcetné vysokoskolskych instituci, poskytovatelll odborného
vzdélavani, Skolicich stfedisek a subjektl souvisejicich s pramyslem. Klicovymi
mobilizdtory a aktivatory jsou Kklastry, které spoluvytvareji inovace ve
spolupraci s primyslem, vyzkumem a verejnym sektorem na principu triple
helix.






)

Hlavnim cilem analyzy bylo identifikovat propast mezi dovednostmi pozadovanymi
vyspélym textilnim prlmyslem a nabidkou vzdélavani. Analyza mezer identifikovala
nejkriti¢té&jSi kvalifikacni potfeby v odvétvi pokrocilych textilnich materiadlQ, a to
jednak s ohledem na velké zastoupeni inovaci v tomto oboru (materialy, procesy,
produkty), tak na digitalni a zelenou transformaci.

Navrhnéte a vyuzZijte pokud moZzno neformalni podobu komunikace, kde
sdileni informaci (jako jsou setkani) bude vstficné nekomplikované a pfinese
Ucastnikim moznost jednoduse se zapojit do ¢innosti.

Mély by byt zapojeny rlizné ztcastnéné strany, jako jsou textilni spolecnosti,
poskytovatelé odborného vzdélavani a pripravy a vysoké Skoly. RGznorody
Uhel pohledu na téma, které je tfeba resit, usnadnuje nalézani inovativnich
reseni.

PFfipravte koordinatory/mentory na terénni analyzu témat (prostfednictvim
terénniho vyzkumu) a komunikacni techniky pro stimulaci debaty mezi

Ucastniky. Sdileni pokynl a ndstrojd mezi partnery je dllezité pro snadné
srovnani vysledkd z rdznych zemi a skupin.

Metodika pro analyzu znalostni mezery
Internetové zdroje (databaze, webové stranky)

Myslenkové mapy, Mapa trend(
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odicky pristup

Analyza znalostni mezery byla navrzena s ohledem na tfi kroky: pFipravu,
implementaci a vyhodnoceni vystupd.

PRIPRAVA

Faze planovani Vyzkum od stolu

IMPLEMENTACE

Prizkum Ziva laboratoF se Prizkum v oblasti
podnikatelského sebehodnocenim stavu vzdélavani:
prostredi: chytra, primyslu a vzdélavaciho chytra, digitalni a
digitalni a zelena systému v oblasti zelenych, zelena

transformace digitalnich dovednosti a transformace
dovednosti
v oblasti odolnosti

ZPRACOVANIi VYSTUPU

Narodni zpravy Zprava o stavu v EU

Obrdzek 2: Struktura analyzy znalostni mezery

@ Nastaveni obsahu bez dobré organizace mlze sniZit Ucast, zapojeni a dlleZitost
cinnosti.

Poskytovani zpétné vazby o cinnostech ucastnikim je zdsadni pro
porozumeéni uzitecnosti vykonané prace a celkovéem prinosu.
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Koordinatofi musi byt odborniky na Fizeni skupin a pfipraveni na témata z
textilniho oboru, aby stimulovali brainstorming.

Ucastnici musi byt vybirani na zakladé cil(i projektu (inovace v oblasti zelenych,
digitdlnich a inteligentnich prechod() a musi mit rozsahlé zkuSenosti a vizi
tohoto odvétvi.

Nastaveni obsahu bez dobré organizace muUZe sniZit Gcast, zapojeni a
ddleZitost aktivit.

Poskytovani zpétné vazby o cinnostech Ucastniklim je zasadni pro uznani
uZitecnosti vykonané prace a prinosu.

Analyza mezer zahrnovala 272 textilnich spolecnosti, 47
poskytovatel(l odborného vzdélavani a 55 VS

Spolecna sezeni

Setkani: 87 spolecnosti, 17 zastupcl stfedoskolského
vzdélavani, 18 zastupcl vysokych skol;

Terénni vyzkum: 94 spolec¢nosti, 15 poskytovatell
odborného vzdélavani, 18 zastupcl vysokych skol

Zivé laboratofe: 91 spole¢nosti, 15 poskytovateld
odboného vzdélavani, 19 zastupcud vysokych skol

10 narodnich zprav v anglictiné
1 zprava EU v anglictiné

1 broZurka EU v anglictiné

13






Nabidnout inovativni otevfené virtualni Skolici kurzy pfFispivajici ke zvySovani
kvalifikace v oblasti zeleného, digitalniho a inteligentniho prechodu v textilnim
pramyslu na rdznych drovnich.

Nabidnout inovativni oteviené virtualni kurzy odborné pripravy, které mohou pFispét
k vyplnéni mezery mezi formalnim vzdélavanim a odbornou pfipravou a potfebami

rychle se méniciho trhu prace, jakoz i soucasnymi vyzvami v textilnim odvétvi pro
jeho zelenou a digitalni transformaci.

Nahrajte video lekce v profesionalnim studiu

Video lekce musi byt prezentovany uciteli a dynamickym zplsobem (vyhnéte se
lekcim, kde vyklad neprovadi realny clovék)

Videolekce by mély byt kratké (maximalné 10-20 minut)
Video lekce doplrite kratkym kvizem s moznosti vybéru z vétsSiho poctu odpovedi
Ucebni materialy jsou pfizplsobené rdznym Grovnim

Certifikat o absolvovani je vygenerovan automaticky pfi dokonceni MOOC

On-line navod poskytujici zakladni popis projektu a uZitecné pokyny pro
prihldSeni k ucasti v akademii a jeho absolvovani

U kazdého kurzu (zeleného, digitalniho nebo chytrého) je v Uvodu umistén
prehled kurzu, uc¢ebni plan, kratky Zivotopis lektort a casto kladené dotazy

15



Kroky k vytvoreni akademie jsou nasleduijici:

01 Identifikace poZadovanych témat pro Skoleni

02 Definovani u¢ebnich modulu

1] Identifikace cilovych skupin

04 Definovani metodiky kurzi
05 PFiprava obsahu kurz
06 Nahravky videi

4 Rozvoj a testovani platformy

Obrazek C. 3: Kroky k vytvofeni akademie

arovdni

) Priprava obsahu kurz(l je €asové velmi naro¢ny proces a musi ji provadét
specialista v oboru. Planujte s dostatecnym predstihem a v navrhu vyclente
zdroje

) Kurzy musi byt atraktivni, aby studenty zaujaly

D Videolekce musf byt kratkeé

) Platforma musi byt uZivatelsky pFivétiva

16



Vytvoreno 9 kurzl (3 kurzy o chytrém prechodu pro techniky a absolventy,
inZenyry a profesionaly nebo manazery a mentory; 3 kurzy o digitalnim
pfechodu pro techniky a absolventy, inZzenyry a profesionaly nebo
manazery a mentory a 3 kurzy o zeleném prechodu pro techniky a
absolventy, inZenyry a profesionaly nebo manazery a mentory).

* 5 2
o i =
—
( Technici & Absolventi) Gﬁenyﬁ & Profesionélo@ ( Manazefi & MentoFi)
‘ @ Zelena @ Zelena @ Zelena
transformace transformace transformace
. {@ Digitalni {@ Digitalni @’f Digitalni
~/ transformace ~*/ transformace ~*/ transformace

Chytra
transformace

Y
’

Chytra
transformace

Chytra
transformace

Obradzek 4: Schéma vytvorenych kurzi

Nahrano 45 videolekci
Vytvoreno 9 pfipadovych studii (1 pro kazdy kurz)

54 kviz( (5 kvizG pro kaZzdou lekci plus 1 kviz pro kazdou pfipadovou studii)

Do cervence 2024 se do ADDTEX Virtual Academy MOOC - AddTex,
zaregistrovalo celkem 255 student(, z toho 98 se zaregistrovalo do kurzu
Smart Transition, 68 do kurz( Digital Transition a 89 do kurzl Green
Transition Courses.

17
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Hlavnim cilem ADDTEX Hackathon( byla realizace aktivity zaloZzené na spolupraci
Ucastnikd, kterd propoji priimysl s akademickou sférou za Ucelem podpory synergii a
budovani kontaktnich mostd, které odrazeji primyslovou realitu. Cilem bylo:

Propojit primysl s navrhy inovaci a designu vytvorené studenty a zamérené
na udrzitelnost a vyzvy digitalizace

Podporovat diskusi a vyvoj inovativnich feSeni
Stimulovat brainstorming

Podporovat kolektivni tvorbu, integraci a participaci

Pro ziskani co moZzna nejvice podnétnych zkuSenosti provadéjte
meziregiondlni hackathony se studenty a spolecnostmi z rdznych zemi s
podporou instituci vzdélavani a klastr(.

Chcete-li studentlim umoZnit kontakt s vétSim poctem odbornikl, zfidte
virtualni fond expertl ze vSech partnerskych zemi v nékolika oborech.

Pfipravte metodiku hackathonu pfizptsobenou hlavnim cilm a doplrite ji
privodcem hackathonem.

Hackathon je narocna akce pro studenty i zucastnéné spolecnosti.
Spolecnosti ale ziskaji moznost prodiskutovat a prozkoumat moznosti FeSeni
vyzev, které pripravily, a studenti ziskavaji prednostni kontakt s primyslovou
realitou.

¢



Pokyny pro organizaci Hackathonu. Pokud akci poradaji rGzni partnefi v
rdznych zemich, je zajimavé mit pokyny, jak aktivity co nejvice sjednotit.

Platforma pro shromazdovani mezinarodnich odbornikd, na kterou se
mohou studenti béhem hackathonu obratit v pfipadé pochybnosti.

PodpUrné nastroje pro implementaci hackathonu, jako je mimo jiné

seznamovaci hra 16 osobnosti, metodiky SCAMPER pro hledani FeSeni a SPIN
pro prezentaci reseni.

Metodika navrzena pro ADDTEX hackathon ma 2 hlavni kroky:

Realizace

f \ ( hackathonu

*  Pfiprava on-line prostfedi
pro realizaci hackathonu

*  Mobilizace student(

+  Mobilizace firem a definice
vyzev

+ |dentifikace expertd

+ ldentifikace poroty

*  Pfiprava mista
konani hackathonu

*  Realizace dvoudenniho

hackathonu

Shromaidéni vystupt

Pfipravné

aktivity

Obrdzek 5: Dva kroky metodiky hackathonu

Vyzvy zahajené na hackathonech ADDTEX se zabyvaly skutecnymi potrfebami v
pokrocilém textilnim prdmyslu. Studenti méli za Ukol reagovat na prlmyslové vyzvy
pomoci metod kreativniho a prdmyslového designu. Hostitelska organizace méla k
dispozici odborniky, ktefi osobné vedli a sledovali celkovou aktivitu. Tymy studentd
mély online pristup ke skupiné mezinarodnich odbornik(, ktefi jim poskytovali
technickou podporu k tématam, kterd tymy zkoumaji, a také k prarezovym tématdim,
jako je obchod/marketing, komunikace nebo design. Porota byla sloZena ze zastupce
spolecnosti, ktera vyzvu zahdjila, a zastupce klastru a hodnoceni probihalo na
zakladé predem definované hodnotici sady otazek a pravidel.

20



» Definovani programu predem: pro usnadnéni realizace Hackathonu je
nezbytné mit dobrfe strukturované pokyny pro organizatora i ucastniky. Je
tfeba vzit do Uvahy 3 faze: vypracovani pokynd, pfipravu hackathonu a
implementaci hackathonu.

> Vhodna priprava mista konani hackathonu: misto by mélo odpovidat
poctu Ucastnikl a mit potfebné vybaveni: stoly, dobré pripojeni k internetu,
papir a tuzky, bilou tabuli, flipchart, prodluzovaci kabely, napoje a
obcerstveni...

* Propagace spoluprace Skoly - Praimysl: pFi rozvoji ¢innosti hackathonu je
zasadni zapojeni klastrll a vzdélavaciho sektoru. Za prvé je tfeba zapojit

spolecnosti, které zajisti definici dobré vyzvy. Za druhé je tfeba zapoijit
studenty, ktefi zaruci pestré a plodné zastoupeni fesitelU.

Hlavni vysledky hackhatonovych aktivit ADDTEX:

Zapojeni vice nez 40 student( ze 4 vysokych Skol
Zapojeni 5 spolecnosti ze 4 klastrd s navrZzenim 5 vyzev

4 tymy (13 studentl) vyhraly tydenni virtuaini mezinarodni staze ve
spole¢nostech, které zahajily vyzvu k dalSimu vyvoji FeSeni

21
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Bootcamp (kratkodoby intenzivni tréninkovy program) si kladl za cil poskytnout
kompletni vyukovou zkuSenost propojenim teorie s praktickym feSenim se
zaméfenim na zelené, digitdlni a chytré technologie v textilnim prdmyslu. Cile
bootcampu zahrnovaly:

RozsiFeni znalosti: Ucastnici se dozvédéli o chytrych textiliich, ekodesignu a
digitalni vyrobé prostrednictvim workshopu vedenych odborniky a firemnich
prezentaci.

Podpora spoluprace: Bootcamp podpofil skupinovou praci a vytvareni siti, aby
pomohl Gcastnikdm sdilet napady a Fesit problémy.

Podpora inovaci: Ucastnici ziskali podporu pfi vytvafeni a testovani novych
napadl se zamé&rfenim na udrZitelnost a digitalni technologie.

Aplikace realného prostredi firem: Program zahrnoval praktické zkuSenosti
prostfednictvim navstév firem, Zivych ukazek a workshop( inspirovanych
designovym myslenim (inovace produktd a procesu).

Rozvoj dovednosti: Ucastnici ziskali praktické dovednosti v designovém mysleni,
vytvareni prototypu a predkladani svych ndpadl se zpétnou vazbou, ktera jim
pomUze zlepsit jejich praci.

Kulturni a primyslova exkurze: Vyukova zkusenost byla obohacena navstévami

textilnich spole¢nosti a textilniho muzea, které poskytly nahlédnuti do
primyslovych procest, operaci a budoucich trendd.

Zajistéte, aby studenti pracovali s readlnymi fyzickymi vzorky pfi pfipravé
prototypu

Pozvéte spolecnosti, které budou prezentovat své produkty a vysvétli, jak funguji
Zapojte mistni klastry pro rozsifeni sité
Doplnte navstévy mistnich spolecnosti s cilem dozvédét se vice o procesech

VyuZijte moZnost Ucasti student( na virtualnim skoleni
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Zajistéte evropsky uznavanou certifikaci na konci letni Skoly
Propojte studenty z rlznych prostfedi

Vyberte si misto s rlznymi moZznostmi (textilni zdzemi, spolecnosti k navstévé
atd.) v blizkém okoli

Kombinujte rlizné tréninkové metodiky, abyste udrZeli pozornost student(

K vedeni bootcampu byly pouZity rizné podplrné nastroje. Zejména:
Pocitac, projektor a flipboard pro frontalni pfednasky.
Kancelarské materialy vcetné fix{, pravitek, papiru pro skupinové prace.

Sici stroje, pFize, jehly na ruéni $iti, rGizné inteligentni materialy, jako jsou textilie
emitujici svétlo, v blizkém okoli a tlak.

Lego kostky k provedeni workshopu ,LEGO® SERIOUS PLAY® pro obchodni
modely”. Lego kostky Ize také pouZzit pro ucely prototypovani.

Bootcamp vyuZiva prakticky vyukovy pristup, ktery kombinuje teorii s praktickymi
zkuSenostmi a pfipravuje studenty na praxi v textilnim prdmyslu. Studenti jsou
vedeni k tomu, aby pracovali na skutecnych problémech a pouZivali chytré textilie pro
razné aplikace (svétlo, vyhfivani, tlakové senzory) jako vychozi bod pro rozvoj
napadu. Zdlrazrovani duleZitosti toho, Ze nové produkty Fesi skutec¢né problémy, je
dlleZité, protoZe se tim proces fidi. Aby byla vyuka Uc¢inné&jsi, jsou spolecnosti
vyzyvany, aby se ucastnily zZivé/online, aby prezentovaly své procesy a demonstrovaly
aplikace v realném svété, ¢imz preklenuji propast mezi akademickymi znalostmi a
pramyslovou praxi.

U¢ast odbornik(l na bootcampu je zasadni, protoZe mohou studentdim pomoci
rozvinout jejich napad, prototyp a doladit obchodni model.

Program klade ddraz na rozmanitost a spolupraci, je zavrSen evropsky uznavanou
certifikaci, ktera stvrdi Uspésné absolvovani.
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Péce o prijemné prostredi: Pro podporu spoluprace a tymové prace jsou
prvni den pfinosné seznamovaci aktivity pro studenty, ktefi pochazeji z
raznych zemi a rtzného prostfedi, protoze velmi nendpadnym zpUlsobem
podporuji inkluzivitu a navozuji pfijemné prostredi.

SmiSené skupiny: Ujistéte se, Ze skupiny byly vytvoreny predem. Tim
zajistite, ze zadna skupina nebude slabsi (z hlediska Urovné zakladniho studia;
PhD, magister, bakalaF) nebo pfili§ jednotna (napf. nékolik Ucastnikl ve
skupiné pochazejici ze stejné vysilajici instituce).

Dilenské materialy: Ujistéte se, Ze je k dispozici dostatek pracovnich
materidlt (textilni materidly, chytré textilni komponenty, Sici stroje,
kancelarské materialy atd.)

Monitorovani a zapojeni skupiny: Zajistéte pravidelné kontroly kazdé

skupiny béhem dne, abyste vyresili jakékoli otazky tykajici se prace a mohli je
navigovat spravnym smeérem.

5 prototypu: inovativni inteligentni textilni FeSeni.

5 prezentaci obsahujicich prvky, jako je vyzva, potfeby trhu, zakaznici,
strategie prechodu na trh vcetné obchodnich modeld.

Studenti se zvySenymi znalostmi o chytrych textiliich, principech
ekodesignu a digitalizaci ve vyrobé.
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Hub pUsobi jako platforma, kde se lidé, firmy a instituce mohou propojovat a
navazovat vhodné kontakty. Mél by mit jasnou vizi, jak miZe podporovat podniky
nebo celé odvétvi a podporovat inovace:

PUsobit jako katalyzator rozvoje vyspélého pramyslu, zacelit propast mezi
sektorem vzdélavani, primyslem a dalSimi relevantnimi partnery (quadruple
helix).

Podporovat inovace, vyzkum a vyvoj a prenos osvédcenych postupu.

Vytvaret vétsi soucinnost a efektivitu mezi ¢leny centra prostfednictvim vytvareni
siti a koordinace, navazovat vhodné kontakty.

Vzdélavat a poskytovat koucovani a Skoleni, spolupracovat s vysokymi Skolami,
které podporuji akademickou a administrativni spolupraci a usnadnuji vyménu
znalosti a zdrojd, a s odborniky v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy, ktefi
mohou sdruzovat sluzby, jako jsou akce pro vytvareni siti nebo poradenstvi.

Podilet se na vytvareni mezinarodnich hodnotovych fetézcli nebo preshrani¢ni
spoluprace

Stanovte si jasné cile. Ceho pfesné by mél hub dosdhnout? Definovat. (napt.
podpora obéhového hospodarstvi, digitalizace textilnich procest, zavadéni
novych technologii atd.)

Definujte zainteresované strany. Kdo jsou zucastnéni partneri a strany, které by
meély byt zapojeny? Mohou to byt spolecnosti, startupy, vyzkumna zafizeni,
univerzity, klastry, nevladni organizace nebo verejné instituce.

Definujte cilové skupiny. Definujte, kdo by mél z ¢innosti hubu profitovat. Mohou
to byt textilni spolecnosti, navrhari, profesionalové nebo jejich kombinace.

Vytvarejte sité a kooperace. Spojeni s jinymi sitémi nebo stavajicimi huby zvySuje
dosah. MozZnymi partnery jsou vyzkumna zafizeni, univerzity nebo technologicka
centra.

Planujte pravidelné akce. Série udalosti jsou opakujici se pfFilezitosti k prezentaci
noveho vyvoje, kultivaci siti a prohloubeni znalosti.
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Osvédcené praxe

Huby hraji dlleZitou roli pfi podpore digitdlniho a zeleného prechodu v textilnim
pramyslu. MOOC k tomu nabizeji flexibilni vzdélavaci platformu, na které mohou
cilové skupiny po celém svété nepretrzité prohlubovat své znalosti o digitalnich
technologiich, jako je automatizace, dale inteligentnich textiliich, obé&hovém
hospodarstvi a udrzitelnych vyrobnich procesech. RiGzné organizované akce jsou
ddleZitymi pripezitostmi, kde se zUcastnéné strany v centrech setkdvaji, aby si
vyzkousSely a prodiskutovaly ziskané znalosti.

Seznam kli¢ovych slov a vyraz(, které jsou uzivany v textilnim oboru, umoZnujici
rlzné moZnosti vyhledavani a filtr(, coZz pomaha malym a stfednim podnikdm
hledat kvalifikované partnery, se kterymi mohou diskutovat o novych

technologiich a inovativnich feSenich.

Trzisté pro produkty, sluzby a znalosti nabizené malymi a stfednimi podniky
usnadnuje vytvareni siti a prezentaci rliznych spole¢nosti.

Otevrena vzdélavaci platforma s MOOC

Databaze pokynU, osvédcenych postupl a vysledkd projektd

DuleZitou soucasti centra je schopnost podporovat spolupraci. Huby jsou zaméreny
na efektivni vyménu znalosti mezi stranami a na podporu osvédcenych postupU.

Hub by mél byt dynamicky a flexibilni, aby mohl reagovat na nové vyzvy a Sance. To
znamena:

Otevrena struktura: Hub je otevieny novym Ucastnikim pripojujicim se k jeho siti
a prizpisobuje se ménicim se podminkadm na trhu.

Iterativni proces: Hub se neustale dale vyviji tim, Ze pravidelné kontroluje a
optimalizuje své aktivity a cile.
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MysSlenkova mapa Lean canvas: je vhodné vytvofit mysSlenkovou mapu pro
zajisténi jasné struktury a posloupnosti relevantnich témat.

Vybudovat udrzitelny model financovani.

Nastroje jako myslenkova mapa Lean canvas a nastroj strategického fizeni, jako je
The Business Model Canvas, Ize vyuZit pro vyvoj novych obchodnich modell a
dokumentaci stavajicich.

Dobfe fungujici centrum nesmi podceniovat vedeni a potfebuje jasné
struktury fizeni: Transparentni procesy spoluprace a vymeény informaci k
zajisténi stejné dostupnosti pro vSechny zucastnéné.

Jasné vedeni, které definuje orientaci a dlouhodobou strategii centra.

Je obtizné sledovat stanovené cile bez monitorovani uspéchu. Hub definuje
méritelné cile, jako jsou inovacni projekty, rozSifovani sité nebo cile
udrzitelnosti, a nasledné je sleduje.

Vytvorte pritazlivy web a pouzijte socialni média ke zvySeni dosahu a Uspéchu
centra a také k probuzeni vysoké Urovné zajmu. Zajistéte, aby se centrum
dostalo do povédomi prostfednictvim médii, blogli a oborovych publikaci.

Vizualné atraktivni web, ktery neni pravidelné aktualizovan, ztraci na
atraktivité.

Spolecnosti zapojené do projektu ADDTEX.

Rlzné akce (konference, workshopy atd.) pripravené centry, souvisejici s
hlavnimi tématy projektu a zameérené na textilni spolecnosti.

Navstévnost webovych stranek hubd.
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Pfirucka slouzi jako zdroj informaci a doporuceni pro usnadnéni chytré,
digitalni a zelené transformace textilniho oboru.

Primarnim cilem projektu ADDTEX je usnadnit udrzitelné prfechody v textilnim
sektoru  prostfednictvim inovativniho uceni a Skoleni, podporou
podnikatelskych postojl a dovednosti u studentll, pedagogickych pracovnikd a
kvalifikovanych pracovnikd.

Podnikatelsky

Udrzitelné .
v pom] ‘
zmény

Inovativni Nové
vzdélavani dovednosti

& vycvik

Konsorcium ADDTEX, slozené z pramyslovych a vzdélavacich partnerd,
efektivné vyhodnotilo mezeru mezi dovednostmi pozadovanymi vyspélym
textilnim prdmyslem a vzdélavaci nabidkou, ¢imz poskytlo pfileZitost resit vyzvy
v oblasti inovaci, zelenych a digitalnich poZadavk( a pfileZitosti pro textilni
specificky vyzkum.

Poptavka po dovednostech

Rozdilova analyza
Nabidka vzdélavani

PrileZitost reSit vyzvy v oblasti inovaci,
ekologickych & digitanich znalosti

Posileni vztahu mezi spole¢nostmi a vzdélavacimi institucemi mlze podporit
rozvoj vzdélavani a strategie spoluprace. Aktivita ADDTEX Hackathons byla
navrZena tak, aby vytvorila dynamicka kolaborativni propojeni mezi priimyslem
a akademickou sférou, podporovala synergie a budovala mosty, které odrazeji
primyslovou realitu.
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Bootcamp poskytl komplexni vzdélavaci zkuSenost integraci teorie s
praktickou praci se zamérfenim na zelené, digitalni a chytré technologie v
textilnim prdmyslu. Hlavnim cilem bylo podporovat inkluzivitu a tymovou
praci mezi Ucastniky z rlznych prostfedi a podporovat spolupraci na
novych napadech, prototypech a prezentacich.

Teorie Prakticka Tymova
¢innost prace

Textilni HUB vyvinuty v rdmci projektu ADDTEX ma za cil pUsobit jako
katalyzator rozvoje pokrocilého primyslu, preklenout propast mezi
primyslem a vzdélavanim, podporovat inovace, sdilet osvédcené
postupy, vytvaret synergie a podilet se na vytvareni mezinarodnich
hodnotovych rfetézcl nebo mezi pohranicni spoluprace.

Aby se projekt ADDTEX vyporadal s vyzvami souvisejicimi s ekologickymi a
digitalnimi prfechody, zapojil do projektu ADDTEX fadu spolecnosti ve
spolupraci, vyvinul 9 videokurz na rlznych drovnich uceni, otestoval
kurzy zapojenim studentd a online testy, zorganizoval hackathony a akce
bootcamp, coz vedlo k rozvoji 5 inovativnich textilnich prototypl a
nehmotnych vysledk( sestdvajicich z lepSich znalosti o udrzitelnych
textiliich, obchodnich a podnikatelskych dovednosti.
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CIAPE je italska neziskova kulturni asociace podporujici celoZivotni uceni inovativnim
a inkluzivnim zpGsobem. CIAPE méa dobré odborné znalosti v navrhovani a provadéni
Skolicich aktivit zamérenych na rozvoj a ovérovani mékkych dovednosti, jakoz i
kompetenci pozadovanych na budoucim trhu prace. Organizace pracuje na denni
bazi v synergii s vice nez 300 podobné smyslejicimi subjekty a organizacemi z celé
Evropy i mimo ni.

WEBSITE: https://www.ciape.it/ciape/

INSTAGRAM: https://www.instagram.com/ciapeofficial/
LINKEDIN: https://www.instagram.com/ciapeofficial/
FACEBOOK: https://www.facebook.com/CIAPE.IT/

X: https://x.com/CIAPE1

CITEVE - Technologické centrum pro textilni a odévni primysl v Portugalsku je
soukroma neziskova organizace pUsobici od roku 1989 jako referencni organizace na
narodni a evropské scéné, pokud jde o vyzkum, inovace a podporu transferu
technologii pro textilni a odévni pramysl.

Od dubna 2017 je CITEVE fidicim organem portugalského textilniho klastru, ktery
posiluje zapojeni a spolupraci s hodnotovym retézcem T&C. Poslanim Clusteru je
posilit endogenni kapacitu konsolidovaného ekonomického agregatu kolem
textilniho byznysu.

Jako poskytovatel odborného vzdélavani a pfipravy a prostfednik mezi spole¢nostmi
a vzdélavacimi pFilezitostmi specificky zamérfenymi pro tento sektor hraje CITEVE roli
~prostfednika” mezi potfebnymi dovednostmi v pramyslu a nabizenymi prileZitostmi
Skoleni. Akademie CITEVE sdruzuje vSechny kompetence, sluzby a feSeni Centra v
ramci vzdélavaciho, kvalifikacniho a Skoliciho ramce, orientovaného jak na mladez
usilujici o kariéru v textilnim a odévnim sektoru, tak na aktivni profesiondly z
pramyslu.

WEBSITE: https://clustertextil.pt/

,. p» INSTAGRAM: https://www.instagram.com/academiaciteve/
p» YOUTUBE: https://www.youtube.com/@CITEVE
CITEVE b LINKEDIN: https://www.linkedin.com/company/cluster-t%C3%AAxtil-

tecnologia-e-moda
FACEBOOK: https://www.facebook.com/CITEVE

X: https://x.com/PTextilecluster
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CLUTEX je neziskova organizace plsobici jiz témé&F 20 let v textinim oboru v Ceské
republice. Je jedinym klastrem v Ceské republice, ktery se specializuje na oblast
textilnictvi.

Poslanim klastru je poskytovat sluzby pro clenské spolecnosti v oblasti pripravy
spolecnych projektl, vyzkumu a vyvoje, spole¢nych marketingovych aktivit, sdileni
odbornych informaci, sdileni kontaktd a aktivace novych
meziklastrovych/interdisciplinarnich aktivit na narodni i mezinarodni urovni. Cilem je
vytvaret optimalni podminky pro transfer technologii, zajisténi inovaci vyssich Fada a
rozvoj podnikani v oblasti vyzkumu, vyvoje a vyroby technickych textilii vCetné
material( a polotovar( slouZicich k jejich vyrobé. Klastr respektuje pravni subjektivitu
svych ¢lenl. Vystupuje jako samostatny pravni subjekt hdjici spolecné zajmy svych
¢lend. ,Garantujeme prileZitost, negarantujeme business.”

=

god
B2 Clutex > wessiTe: httpsi/clutex.cz

cluster technical textiles

CRE.THI.DEV. je Fecka neziskova spoleCnost zaméfujici se na komunitni rozvoj
prostfednictvim vyzkumu a vyvoje ak¢nich pland se zamérenim na mistni a socialni
ekonomiku, zejména na oblasti celoZivotniho vzdéladvani, zameéstnanosti, sportu,
ochrany Zivotniho prostfedi a mistniho rozvoje. SpoleCnost navazuje Uzkou
spolupraci s mistnimi a regionalnimi Ufady, vladnimi Urfady a podnikatelskymi
sdruzenimi za Ulelem podpory inovaci, podnikdni a udrZitelného rozvoje
prostfednictvim vyzkumnych projektd a zvySovani povédomi v mistnich komunitach
o dostupnych rozvojovych projektech.

p» WEBSITE: https://www.crethidev.gr/
=T e thl d‘fZV INSTAGRAM: https://www.instagram.com/crethidev/

-

T

LINKEDIN: https://www.linkedin.com/company/crethidev
FACEBOOK: https://www.facebook.com/crethidev
X: https://x.com/crethidev
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Narodni vyzkumny a vyvojovy Ustav pro textilni a kozedélny pramysl Bukurest, ktery
se prosazuje jako aktivni a dynamicky operator na narodnim a evropském trhu
vyzkumu, podporuje a rozviji multidisciplinarni aplikovany vyzkum v oblasti textilu-

odévy a kozené-boty-gumové spotrebni zbozi, pro ekonomické subjekty v sektoru a
pro dalsi rizné pfibuzné obory.

WEBSITE: https://www.incdtp.ro/
@ p» FACEBOOK: https://www.facebook.com/people/INCDTP-

INiﬂ»c‘DTP Bucuresti/100064446619900

IVGT je nejvétSi némecka textilni asociace. Zastupujeme zajmy cca 170 clenskych
spolecnosti ze sektorl textilnich surovin, apretaci, pfizi a tkanin i technického textilu.
Jako pramyslové sdruzeni pfispivdme svou praci vyznamnym zpuisobem k udrZeni a
posileni obecného ramce textilni vyroby. Podporujeme veskeré profesni, ekonomické
a politické zajmy naSich clenskych spole¢nosti vi¢i narodnim, evropskym a
mezinarodnim institucim.

WEBSITE: https://www.ivgt.de/home.html

l VG , YOUTUBE: https://www.youtube.com/@ivgt

LINKEDIN: https://www.linkedin.com/company/ivgt/
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PIN S.c.r.l. - Polo Universitario "Citta di Prato" je neziskova konsorcialni spolecnost.
Nasim poslanim je prezentovat se jako sit mezi univerzitou ve Florencii a mistni
ekonomickou a politickou strukturou s cilem zajistit pribézné vzdélavani studentt a
manazerd, aby byli schopni poskytovat dovednosti poZadované potfebami svéta.
pracovat, pouzivat inovativni nastroje k vytvareni novych perspektiv, ozivovat
vyzkum, budovat vztahy.

WEBSITE: https://www.pin.unifi.it/

E % PIN ‘ o I INSTAGRAM: https://www.instagram.com/pinpoloprato/
YOUTUBE: https://www.youtube.com/c/PinPrato

CITTA M PRATD
LINKEDIN: https://www.linkedin.com/company/pinpoloprato
FACEBOOK: https://www.facebook.com/PinPoloPrato/

X: https://x.com/pinpoloprato

TEXTILS.CAT je klastr s neziskovou asocialni strukturou tvofeny spole¢nostmi v
hodnotovém Fetézci sektoru pokrocilych textilnich materiald v Katalansku a dalSimi
organizacemi podporujicimi inovace.

Jeho hlavnimi cili je podpora inovaci, zejména ve spolupraci; podporovat vazby v

katalanském odvétvi pokrocilych textilnich material( a zviditelnit klastr a jeho ¢leny
na mezinarodni Urovni s cilem podpofrit zeleny a digitalni pfechod.

WEBSITE: www.textils.cat

A

T‘E XTILS @CAT INSTAGRAM: https://www.instagram.com/textils.cat/
LINKEDIN: https://www.linkedin.com/company/textilscat/
YOUTUBE: www.youtube.com/@textilsCAT
X: https://x.com/textils_cat
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TITERA se specializuje na oblast chytrych textilii, nabizi technické znalosti v ramci
riznych aplikaci, které zohlednuji rizné standardy a potfeby uZivateld. Jedine¢ny
obchodni model spolecnosti se zaméfuje na pochopeni uzZivatelskych potreb a
ucinné vyuziti téchto znalosti v primyslové vyrobé. Tento pristup umoznuje TITERA
Uspésné rozvijet inovativni koncepty, k Cemuzb vyuziva workshopy a webinare.

WEBSITE: https://www.titera.tech/de/
p” INSTAGRAM: https://www.instagram.com/titera.tech/
éééﬂfﬂ, LINKEDIN: https://www.linkedin.com/company/titera/
FACEBOOK: https://www.facebook.com/titerateam/?fref=ts

TUS je univerzita zasidlend v Sesti kampusech regiond Midwest a Midlands.
Zaméruje se nejen na vychovu vysoce kvalitnich absolventl, ale vytvari rovnéz
ddlezité ohnisko znalosti pro rdst a inovace, ¢imZ napomahd vyznamnému rozvoji
regionu.

Nase stala orientace na partnerstvi, inovace a agilitu ukazuje, Ze chapeme dulezitost
spoluprace s klicovymi zainteresovanymi stranami napfi¢ prdmyslem a spolecnosti.
Vice jak 15 000 studentd, ktefi se kazdy rok zapisuji do stovek kurzl na uzemi ctyr
irskych hrabstvi, tvofi teprve pocatek naseho pribéhu.

WEBSITE: https://ideam.ie/

Fﬁj‘ TUS p» LINKEDIN: https://www.linkedin.com/company/ideam-cluster/posts/?
feedView=all

X: https://x.com/IDEAMCluster

38



Na Univerzité v Bords se uceni, znalosti a inovace vysoké kvality a s vyznamnym
spolecenskym vyznamem odehravaji v prostredi, které spliiuje nejvyssi mezinarodni
standardy kvality. Jsme mezindrodné znadmi diky nasi Svédské textilni Skole a
Svédské 3kole knihovnictvi a informacni védy. Soucasti nasi univerzity je také
Science Park Boras; je narodnim lidrem ve Svédsku, pokud jde o Fe3eni otazek
udrZitelnosti a spotfeby.

aln > WEBSITE: https://www.hb.se/en/

)

INSTAGRAM: https://www.instagram.com/hogskolaniboras/

N

3
=

YOUTUBE: https://www.youtube.com/user/UniversityofBoras

HOGSKOLAN

LINKEDIN: https://www.linkedin.com/school/hogskolan-i-boras/?
I BORAS v

originalSubdomain=se
FACEBOOK: https://www.facebook.com/UniversityofBoras
X: https://x.com/hogskolaniboras

Universitat Politecnica de Catalunya - BarcelonaTech (UPC) je verejna instituce
hledajici vysokoskolské vzdélani v oblasti inzenyrstvi, architektury, védy a techniky a
je jednou z pfednich univerzit v Evropé.

Nasim poslanim je pfispivat k budovani udrzitelného svéta, vcetné vyzkumu,
prenosu technologii, Sifeni znalosti a Skoleni odbornikd v oblasti strojirenstvi,
architektury, védy a technologie.

UNIVERBITAT POLITECHICA p» WEBSITE: https://www.upc.edu/intexter/ca
BARCELONATECH p» INSTAGRAM: https://www.instagram.com/la_upc/

LINKEDIN: https://www.linkedin.com/school/166622/
FACEBOOK: https://www.facebook.com/universitatUPC
X: https://x.com/la_UPC
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Hackathon ve spolecnosti UPC

Hackathon v TUS

Hackathon na PIN




Navstévy spolecnosti

Prednasky

Prezentace navrZenych reSeni

Mobility v Pratu, 1.- 5. 7. 2024, Italie
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https://www.addtex.eu/
https://www.addtex.eu/
https://www.facebook.com/AddTexEU
https://www.instagram.com/addtex_eu/
https://www.linkedin.com/groups/9246299/
https://www.youtube.com/@AddTexEU

